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INTRODUCAO

O presente Anexo estabelece as diretrizes gerais, critérios de elegibilidade,
procedimentos de classificagdo, convocagdo e progressdo entre fases do Programa
Nacional de Aprendizado Acelerado em Tecnologia (PNAAT), aplicaveis a estudantes,
Lideres Técnicos Regionais € empresas interessadas em participar do Programa como
Empresas Residentes.

Os processos seletivos previstos neste Anexo poderdao compreender, conforme a natureza
de cada etapa, andlise de elegibilidade, avaliacdo tedrica e pratica, analise documental,
projetos, entrevistas, acompanhamento de desempenho, pareceres de mentores e outros
instrumentos definidos em edital, regulamento complementar ou ato da Coordenacédo do
Programa.

O Moodle, Ambiente Virtual de Aprendizagem oficial do Programa, acompanhara os
participantes ao longo de toda a jornada formativa. As atividades, entregaveis, registros
académicos e demais interacdes formais do processo poderdo ser realizadas por meio do
Moodle, sem prejuizo da utilizagdo complementar de outras plataformas indicadas pelo
Programa.

|. DISPOSICOES GERAIS

|l Elegibilidade e progressao

A progressao entre fases do PNAAT dependera do atendimento, pelo candidato, aos
requisitos de elegibilidade definidos para cada etapa, incluindo, quando aplicavel:

I. conclusdo integral da fase anterior;

Il. frequéncia minima exigida;

lll. entrega de atividades obrigatorias;

IV. apresentacdao de documentacdo comprobatéria;

V. participacdo em avaliagdes, entrevistas, eventos ou dinamicas previstas no processo
seletivo.

|.2 Forma de classificagao

Os candidatos elegiveis serdo classificados de acordo com os critérios especificos de cada
processo seletivo, observada a ordem classificatéria até o limite de vagas disponiveis.

[.3 Auséncia de nota minima geral

Nao havera, como regra geral, nota minima eliminatéria Unica para progressao entre
fases, salvo quando disposicdo especifica do edital ou da etapa assim o exigir. A selecdo
ocorrera por classificagdo, dentro do quantitativo de vagas ofertadas.

|.4 Confirmagao de participagao e chamadas subsequentes

Os candidatos classificados (estudantes ou lideres) dentro do nimero de vagas serdo
convocados na forma e no prazo definidos pelo Programa em cada etapa, devendo:

I. confirmar participagao;

Il. apresentar documentacdo complementar, se exigida;
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lll. cumprir as orientacGes operacionais para ingresso na etapa presencial.

Perdera a vaga o candidato que incidir sob um dos préximos incisos:
l. ndo confirmar participagdo no prazo fixado;

Il. ndo apresentar a documentacao exigida;

lll. deixar de atender aos requisitos de elegibilidade;

IV. manifestar desisténcia.

Nesses casos, podera ser realizada convocacgdo subsequente, conforme a ordem
classificatoria.

|.5 Ajustes do processo seletivo

O FIT e a Coordenacdo do PNAAT reservam-se o direito de ajustar etapas, instrumentos,
critérios, pesos, fluxos operacionais e cronogramas dos processos seletivos, sempre que
necessario, em razao:

|. das caracteristicas do grupo de participantes;
Il. das especificidades da regido de execucgdo;

lll. da maturidade do Programa;

IV. de aprendizados obtidos em ciclos anteriores;

V. de necessidades operacionais, pedagogicas ou institucionais do PNAAT.

|.6 Critérios adicionais de desempate

Quando necessario, e sem prejuizo dos critérios especificos de cada etapa, o Programa
podera adotar critérios adicionais de desempate, incluindo novos entregaveis, provas
adicionais, entrevistas ou outros instrumentos avaliativos.

|.7 Casos omissos

A Comissdo Avaliadora e a Coordenacdo do PNAAT/FIT terdo competéncia para deliberar
sobre situacdes excepcionais e casos omissos neste Anexo.

2. PROCESSO SELETIVO DA CAPACITACAO ABERTA (EAD) PARA O
INTENSIVO MAKER (LABORATORIO PRESENCIAL)

2.1 Objetivo

Selecionar estudantes concluintes da Capacitacdo Aberta para participagdo no Intensivo
Maker, etapa presencial em laboratério.

2.2 Elegibilidade
Serdo elegiveis os estudantes que atenderem cumulativamente aos seguintes requisitos:
I. conclusdo integral de todos os cursos da Capacitagdo Aberta;

Il. participacdo em, no minimo, uma atividade sincrona durante a Capacitagdo Aberta;
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lll. envio da documentagdo necessaria a comprovacao de vinculo académico com a regido

selecionada; ou, na auséncia de vinculo académico na regiao selecionada, envio de
documentagdo comprobatéria de residéncia na respectiva regido.

2.3 Vagas

Serdo ofertadas 64 (sessenta e quatro) vagas para ingresso no Intensivo Maker.

2.4 Etapas do processo seletivo

O processo seletivo podera compreender:

l. analise de elegibilidade;

Il. avaliagdo teodrica;

lll. avaliagao pratica;

IV. verificacdo documental;

V. outros instrumentos académicos ou operacionais necessarios a progressao.

2.5 Critérios de avaliacao

A classificacdo dos estudantes observara a seguinte composicdo, salvo disposi¢cdo em
contrario publicada no respectivo edital de convocacdo da etapa:

. avaliagdo tedrica: 20%,;

Il. avaliagdo pratica: 80%.

2.6 Critérios de desempate

Em caso de empate, poderao ser considerados, sucessivamente:
I. melhor desempenho na avaliagdo pratica;

Il. melhor desempenho em entrevista, quando realizada;

lll. outros critérios complementares definidos pelo Programa.

3. PROCESSO SELETIVO DO INTENSIVO MAKER (LABORATORIO
PRESENCIAL) PARA A RESIDENCIA TECNOLOGICA

3.1 Objetivo

Selecionar estudantes participantes do Intensivo Maker para ingresso na Residéncia
Tecnologica.

3.2 Elegibilidade

Serdo elegiveis os estudantes que atenderem cumulativamente aos seguintes requisitos:
I. conclusao do Intensivo Maker;

Il. frequéncia minima de 70% (setenta por cento) nas atividades presenciais;

lll. disponibilidade para dedicacdo minima de 4 (quatro) horas diarias, nos termos
definidos pelo Programa;

IV. cumprimento das entregas, atividades e obrigacdes académicas previstas para a etapa;
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V. atendimento as exigéncias documentais e operacionais definidas pelo Programa.

3.3 Vagas

Serdo ofertadas 32 (trinta e duas) vagas para ingresso na Residéncia Tecnoloégica.
3.4 Etapas do processo seletivo

O processo seletivo podera compreender:

l. analise de elegibilidade;

Il. prova tedrica;

lll. projeto pratico ou entrega aplicada;

IV. acompanhamento individual do estudante por professor;

V. registros qualitativos do professor sobre comportamento em laboratério, atitude,
proatividade, comprometimento e desenvolvimento do estudante;

VI. participagdo em evento do Programa caracterizado como feira de trabalho entre
empresas e alunos, no qual podera ocorrer entrevista com empresa participante, com a
equipe do FIT/PNAAT, ou com ambas;

VII. outros instrumentos definidos pelo Programa.

3.5 Critérios de avaliagao

A classificagdo dos estudantes observara a seguinte composicdo, salvo disposicdo em
contrario publicada no respectivo edital de convocacado da etapa:

. prova teérica: 10%;

Il. projeto pratico: 60%;

lll. acompanhamento do professor: 30%.

3.6 Critérios de desempate

Em caso de empate, poderdo ser considerados, sucessivamente:
I. melhor desempenho no projeto pratico;

Il. melhor desempenho em entrevista, quando realizada;

lll. outros critérios complementares definidos pelo Programa.

4. PROCESSO SELETIVO DA RESIDENCIA TECNOLOGICA PARA IMERSAO
NACIONAL

4.1 Objetivo

Selecionar estudantes vinculados a Residéncia Tecnolégica para participagdo em imersao
nacional relacionada aos objetivos académicos, técnicos e institucionais do Programa.

4.2 Elegibilidade
Serdo elegiveis os estudantes que:

l. estiverem regularmente vinculados a Residéncia Tecnolégica;
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Il. tiverem frequéncia minima de 70% (setenta por cento) nas atividades presenciais da

Residéncia;

lll. atenderem as exigéncias académicas, documentais e operacionais definidas pelo
Programa;

IV. mantiverem desempenho compativel com os objetivos da etapa.

4.3 Vagas

Serdo ofertadas 16 (dezesseis) vagas para participagdo em imersao nacional.
4.4 Etapas do processo seletivo

O processo seletivo podera compreender:

l. analise de elegibilidade;

Il. verificacdo documental;

lll. analise geral de desempenho na residéncia;

IV. outros instrumentos académicos ou operacionais necessarios a progressao.

4.5 Critérios de avaliagao

A selecdo observara a seguinte composicao, salvo disposicdo em contrario publicada no
respectivo edital de convocagdo da etapa:

l. projeto pratico ou entregas da Residéncia: 70%;

ll. acompanhamento de mentoria e desempenho registrado ao longo da Residéncia: 30%;
4.6 Critérios de desempate

Em caso de empate, poderdo ser considerados, sucessivamente:

l. realizacdo de uma entrevista;

Il. outros critérios complementares definidos pelo Programa.

5. PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES DA RESIDENCIA
TECNOLOGICA PARA IMERSAO INTERNACIONAL

5.1 Objetivo

Selecionar, entre os estudantes classificados para a imersdo nacional, aqueles que
participardo de imersdo internacional vinculada aos objetivos formativos e estratégicos do
Programa.

5.2 Elegibilidade

Somente poderdo concorrer a imersao internacional os estudantes que:

l. tiverem sido selecionados para a imersao nacional;

Il. mantiverem vinculo regular e desempenho satisfatério na Residéncia Tecnolégica;

lll. apresentarem documentagdo obrigatéria para participagdo internacional;



L ]
I i E
IV. apresentarem comprovacdo de proficiéncia em lingua inglesa, nos termos do
Programa.

5.3 Vagas

Serdo ofertadas 4 (quatro) vagas para participagdo em imersao internacional.
5.4 Etapas do processo seletivo

O processo seletivo podera compreender:

l. analise de elegibilidade;

Il. verificacdo documental;

lll. analise geral de desempenho na residéncia;

IV. outros instrumentos académicos ou operacionais necessarios a progressao.

5.5 Critérios de avaliagao

l. projeto pratico ou entregas da Residéncia: 60%;

Il. acompanhamento de mentoria e desempenho registrado ao longo da Residéncia: 20%;
5.6 Critérios de desempate

Em caso de empate, poderdo ser considerados, sucessivamente:

l. realizacdo de uma entrevista;

Il. acompanhamento e parecer do mentor vinculado ao FIT;

lll. acompanhamento e parecer do mentor vinculado a empresa residente;

IV. qualidade das entregas realizadas durante a Residéncia;

V. engajamento, compromisso, postura profissional e evolucdo demonstrada ao longo da
etapa,

VI. outros critérios complementares definidos pelo Programa.
5.7 Proficiéncia em lingua inglesa
Para fins de elegibilidade e classificacdo da imersdo internacional:

I. o EF SET (https://www.efset.org/pt/) sera aceito como prova oficial de proficiéncia;

Il. serd exigido desempenho minimo correspondente a CEFR B2 ou equivalente do EF SET
de 51% (cinquenta e um por cento);

lll. outros certificados equivalentes poderao ser aceitos, nos termos definidos pelo
Programa.

5.8 Documentagao minima obrigatoria

Além da documentacdo ordinaria do processo seletivo, o estudante devera apresentar, no
minimo:

|. passaporte valido;

Il. comprovante de proficiéncia em lingua inglesa;
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lll. demais documentos eventualmente solicitados pelo Programa.

5.9 Relacao entre imersao nacional e internacional

O estudante selecionado para a imersao internacional devera, obrigatoriamente, manter
sua participagcdo na imersao nacional correspondente, ndo sendo admitida participacdo
exclusiva na etapa internacional.

6. LIDERES TECNICOS REGIONAIS

6.1 Selecao de Lideres Técnicos Regionais

Os Lideres Técnicos Regionais serdo selecionados na forma definida pelo Programa,
conforme critérios préprios aplicaveis a funcgéo, incluindo anélise de curriculo, aderéncia
ao perfil da atuacdo e demais parametros institucionais pertinentes.

6.2 Selegao de Lideres Técnicos Regionais para imersoes

A escolha dos Lideres Técnicos Regionais para participacdo em imersdes nacionais e
internacionais tera natureza qualitativa e discricionaria, baseada em avaliacdo direta do
FIT, fundamentada em métricas de engajamento e relatérios de acompanhamento técnico,
observando os critérios do item 6.4..

6.3 Vagas

Serdo ofertadas:
l. 4 (quatro) vagas para imersdo nacional;

Il. 2 (duas) vagas para imersao internacional.

6.4 Critérios de analise para escolha de lideres para imersoes

A selecdo podera considerar, entre outros aspectos:

l. nivel de engajamento do lider desde o inicio do projeto na respectiva regido;
Il. articulagio com empresas;

ll. articulacdo com estudantes;

IV. articulagdo com a universidade;

V. comunicacdo e disponibilidade junto aos colaboradores do FIT;

VI. proatividade, comprometimento e capacidade de apoio ao desenvolvimento do
Programa;

VII. curriculo e aderéncia ao perfil esperado pelo Programa.

6.5 Proficiéncia em lingua inglesa

Para participacdo em imersao internacional, sera exigido desempenho minimo
correspondente a CEFR C1 ou equivalente do EF SET de 61% (sessenta e um por cento);

6.6 Critérios de desempate, substituicao e perda da vaga

Na hipétese de equivaléncia entre Lideres Técnicos Regionais avaliados para participagdo
em imersdes, o FIT podera adotar, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I. maior nivel de engajamento do lider ao longo da execucdo do Programa na respectiva



regiao;
Il. maior grau de articulagdo com empresas, estudantes e universidade;
lll. maior disponibilidade e responsividade junto aos pesquisadores e gestores do FIT;

IV. melhor aderéncia ao perfil e aos objetivos estratégicos da imersao;
V. outros critérios complementares definidos pelo FIT, quando necessario.

Em caso de desisténcia, ndo confirmagdo de participacdo no prazo estabelecido ou nédo
apresentacdo da documentacdo exigida, inclusive documentagdo obrigatéria para imersao
internacional, o lider selecionado perdera a vaga, podendo o FIT indicar outro Lider
Técnico Regional, observados os mesmos critérios de andlise previstos nesta Secdo.

Para participacdo em imersdo internacional, a auséncia de comprovacdo de proficiéncia
em lingua inglesa ou da documentacao obrigatéria aplicavel implicara impossibilidade de
participacdo na etapa, facultando ao FIT a substituicdo do lider inicialmente selecionado.

7. PROCESSO DE SELECAO DE EMPRESAS PARA INGRESSO COMO
EMPRESA RESIDENTE

7.1 Objetivo

Disciplinar o processo de selecao de empresas interessadas em participar do PNAAT na
condicdo de Empresa Residente.

7.2 Referéncia normativa

Os requisitos de perfil, elegibilidade, infraestrutura, projeto proposto, setores elegiveis,
perfis ndo elegiveis e demais critérios especificos aplicaveis as Empresas Residentes
encontram-se disciplinados no Anexo XVIII, ao qual este instrumento se vincula e remete
expressamente.

7.3 Natureza do processo
O processo de selecdo de Empresas Residentes compreendera:

|. etapa habilitatéria, voltada a verificacdo dos requisitos minimos definidos no edital e no
Anexo XVIII;

Il. etapa classificatéria, voltada a anélise qualitativa e estratégica das propostas, conforme
critérios definidos pelo FIT.

7.4 Procedimento

A empresa interessada devera submeter proposta e documentacdo conforme o edital e o
Anexo XVIII, para analise do FIT.

7.5 Habilitagao minima

Para fins de habilitacdo, a empresa devera atender aos requisitos minimos aplicaveis e
apresentar a documentacao exigida pelo Programa.

A carta de anuéncia, isoladamente, ndo sera suficiente quando o Programa exigir a
formalizagdo por instrumento especifico, devendo a empresa formalizar o acordo de
cooperagao junto ao FIT, devidamente assinado, para sua formalizacdo final no Programa.



7.6 Critérios classificatorios de analise pelo FIT

Sem prejuizo dos critérios especificos previstos no Anexo XVIII, a analise classificatéria do
FIT podera considerar:

|. aderéncia da empresa aos segmentos prioritarios do Programa, especialmente
agronegocio, saude, energia e mobilidade;

Il. disponibilidade de infraestrutura adequada para recep¢do e acompanhamento dos
estudantes residentes;

lll. localizagdo obrigatéria da empresa dentro da regido metropolitana aplicavel;

IV. disponibilidade da empresa para participacdo nas etapas do Programa, inclusive na
feira de trabalho e demais atividades institucionais;

V. qualidade, pertinéncia e potencial formativo do desafio proposto aos estudantes;
VI. aderéncia global da empresa ao Programa, especialmente quanto:

a) a oportunidade de aplicacdo pratica dos conhecimentos desenvolvidos nas etapas
anteriores pelos estudantes;

b) ao potencial de impacto da atuacdo dos estudantes dentro da empresa;
) ao grau de abertura da empresa para o desenvolvimento efetivo dos participantes.

7.7 Nao duplicidade normativa

Na hipétese de conflito interpretativo ou necessidade de detalhamento técnico,
prevalecerdo as disposi¢des especificas constantes do Anexo XVIII.

8. DESCLASSIFICACAO E CONDUTA

8.1 Hipoteses gerais de desclassificagao

Sem prejuizo de outras hipéteses previstas em edital ou regulamento complementar,
podera ser desclassificado o candidato ou participante que:

l. deixar de atender aos requisitos de elegibilidade;

Il. ndo apresentar documentacdo obrigatéria no prazo;

lll. prestar informacdo falsa ou inconsistente;

IV. descumprir obrigacdes académicas, operacionais ou institucionais do Programa;

V. incorrer em conduta incompativel com as normas do PNAAT.

8.2 Conduta dos estudantes

As regras especificas de conduta dos estudantes observardo o disposto no Anexo lll, sem
prejuizo das demais normas complementares do Programa.



9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Instrumentos complementares

Os processos seletivos previstos neste Anexo poderéo ser detalhados por edital,
cronograma, regulamento operacional, comunicados oficiais, orientacdes no Moodle e
demais atos complementares expedidos pelo FIT e pela Coordenagdo do PNAAT.

9.2 Comunicagao oficial

As comunicages oficiais relativas aos processos seletivos, convocacgdes, prazos,
confirmacdes, envio de documentacao e demais orientacdes serdo realizadas pelos canais
institucionais definidos pelo Programa, incluindo o Ambiente Virtual de Aprendizagem
Moodle, quando aplicavel.

9.3 Recursos

As regras e prazos para interposicdao de recursos observarao o disposto no edital
correspondente e em seus regulamentos especificos, ndo sendo detalhados neste Anexo.

9.4 Autoridade deciséria

A Comissdo Avaliadora e a Coordenacdo do PNAAT/FIT serao responsaveis pela validagao
dos critérios, analise de elegibilidade, classificacdo, convocacdo e deliberagdo sobre
situacOes excepcionais ou omissas.
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